roe
L

u\

Secretaria Municipal de “" , H N H p u |_ | S
Educacgao /
;& w0 |

Orgulho de viver aqui

ANEXO IV )
MINUTA TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO N° /2024, QUE ENTRE S
CELEBRAM O MUNICIPIO DE ANAPOLIS, POR MEIO DA
SECRETARIA° MUNICIPAL  DE  EDUCACAO, E

O MUNICIPIO DE ANAPOLIS, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
01.067.479/0001-46, com sede administrativa na Avenida Brasil, n° 200, Anapolis-GO, representado pelo
Prefeito Municipal Roberto Naves e Siqueira, portador do CPF: 901.770.701-10, e pela Secretaria
Eerizania Eneas de Freitas, portadora do CPF n°® 863.647.401-97, assistidos juridicamente pela
Procuradoria Geral do Municipio e do outro lado ,pessoa juridica de direito :
sem finalidade lucrativa, inscrita no CNPJ: representada pelo ,
portador(a) do CPF n° , com sede na , representante legal
do , resolvem celebrar o presente Termo de Colaboragéo, regendo-se pelo disposto
na Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes
Orcamentérias, Lei Orgamentaria Anual, na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2.014 e Decreto
Municipal n° 42.674/2018, consoante o processo administrativo n° , mediante as
clausulas e condi¢bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - Termo de Colaboragdo para a consecuc¢éo de finalidade de interesse publico e reciproco que
envolve a transferéncia de recursos financeiros para oferta de atendimento educacional e terapéutico na
Clinica-Escola do Autista no Municipio de Anapolis, que priorizara o atendimento aos estudantes da Rede
Municipal de Ensino com Transtorno do Espectro Autista — TEA, por meio de Equipe Multidisciplinar
formada por Professor de Referéncia com Formagdo Pedagdgica em Autismo, Psicopedagogo,
Neurologista, Psicologo, Fonoauditlogo, Terapeuta Ocupacional, Fisioterapeuta, Nutricionista e
Assisténte Social.

1.2 - N&o poderdo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei de
Diretrizes Orgamentarias e 0s recursos repassados pela Prefeitura Municipal de Anapolis sdo destinados
exclusivamente para despesas de custeio conforme Plano de Trabalho.

1.3 - E vedada a execucdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam direta ou
indiretamente delegagéo das fungdes de regulacéo, de fiscalizagéo, de exercicio do poder de policia ou
de outras atividades exclusivas de Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES

2.1 - Sao obrigacdes dos Participes:

| - DO MUNICIPIO DE ANAPOLIS:

a) Fornecer manuais especificos de prestagao de contas as Organizagdes da Sociedade Civil por ocasiao
da celebragéo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de comunicagéo
as referidas organizagdes eventuais alteragdes no seu conteudo;

b) Emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagédo da parceria e o submeterd Comisséo de
Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacado da prestacdo de contas devida pela Organizagdo da Sociedade Civil;

¢) Realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios
do Plano de Trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagao da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades
definidas;
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d) Liberar os recursos por meio de transferenma eletrbnica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execugéo do objeto termo de
colaboragao;

e) Promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

f) Na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgéo ou
entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso nao ocorrer,
todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas responsabilidades.

Il - DA INSTITUIGAO:

a) Executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o disposto neste
instrumento, na Lei Federal n°® 13.019/2014, no seu regulamento e nos demais atos normativos
aplicaveis.

b) Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragéo;

¢) Manter e movimentar os recursos em conta bancaria especifica;

d) Dar livre acesso aos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as
informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei Federal n°
13.019/2014, bem como aos locais de execugao do objeto;

e) Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

f) Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no Termo de Colaboragdo, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragéo Publica a inadimpléncia da Instituicdo em
relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes
de restricao a sua execugao;

g) As entidades civis, sediadas no Municipio de Anépolis, que receberem subvengdes sociais ou
econdmicas do Poder Publico Municipal, ficam obrigadas a confeccionar e afixar em local visivel placa
alusiva aos recursos recebidos, para conhecimento da populagéo, conforme detalhado na Lei Municipal
n° 3.936 de 24 de outubro de 2017.

CLAUSULA TERCEIRA-DOS RECURSOS FINANCEIROS

314 - Os recursos orgcamentarios correrdo a conta da Unidade Orgamentaria
09.24.12.36107012884.339039, Fonte 01.01.

3.2 — A Administracdo disponibilizara, para a execugdo do objeto da parceria recursos financeiros no
montante de R$

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 - O MUNICIPIO DE ANAPOLIS transferira os recursos em favor da instituico conforme o cronograma
de desembolso contido no Plano de Trabalho, mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacéo
do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria especifica vinculada a este
instrumento.

4.2 - As parcelas dos recursos transferidos no &mbito da parceria ndo seréo liberadas e ficarao retidas
nos seguintes casos:

4.2.1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;
4.2.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
Instituicdo em relagao a obrigagdes estabelecidas no Termo de Colaboragéo;

4.2.3. Quando a Organizag&o da Sociedade Civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela Administragao Publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS
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5.1 -0 presente Termo de Colaboragao devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com
as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade do agente ou representante da Institui¢éo, para:

5.2.1. Realizag&o de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

5.2.2. Finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
5.2.3. Realizag&o de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive,
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

5.2.4. Realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientagd@o social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal de autoridades ou servidores publicos;

5.2.5. Repasses como contribui¢des, auxilios ou subvencgdes as instituicdes privadas com fins lucrativos;
5.2.6. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo
nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Colaboracao vigera pelo periodo de 12 (doze) meses tendo inicio a partir da
data de publicagdo conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para a consecugao de seu
objeto.

6.2 — Se necessario, mediante proposta da Instituicdo devidamente justificada e formulada, no minimo,
30 (trinta) dias antes do seu término, e apds o cumprimento das demais exigéncias legais e
regulamentares, serdo admitidas prorrogagdes do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragao.
6.3 - Caso haja atraso na liberagao dos recursos financeiros, o MUNICIPIO DE ANAPOLIS promovera a
prorrogacado do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragéo, independentemente de proposta
da Instituigéo, limitado o prazo de prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

7.1 - O Relatdrio Técnico a que se refere o art. 59 da Lei Federal n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

7.1.1. Descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

7.1.2. Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execucao do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no Plano de Trabalho;

7.1.3. Valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica;

7.1.4. Andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela Organizagdo da
Sociedade Civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos no respectivo Termo de Colaboragéo;

7.1.5. Analise de eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no ambito da fiscalizagéo
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas
auditorias.

7.2. Na hipétese de inexecugéo por culpa exclusiva da Instituicdo, a Administragdo Publica Municipal
podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populagao, por ato
préprio e independentemente de autorizag&o judicial, a fim de realizar ou manter a execugéo das metas
ou atividades pactuadas:

7.2.1. Retomar os bens publicos em poder da Instituicdo, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo
que concedeu direitos de uso de tais bens;

7.2.2. Assumir a responsabilidade pela execugédo do restante do objeto previsto no Plano de Trabalho,
no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacédo
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de contas o que foi executado pela Organlzagao da Sociedade Civil at¢ o momento em que a
Administragdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

8.1. A prestagéo de contas apresentada pela Organizagé@o da Sociedade Civil devera conter elementos
que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas, a
exemplo, dentre outros, das seguintes informagdes e documentos:

8.1.1. Extrato da conta bancéria especifica;

8.1.2. Notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
Instituicdo e numero do instrumento da parceria;

8.1.3. Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver; 8.1.4.
Material comprobatorio do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;

8.1.5. Relacéo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, e lista de presenca do pessoal treinado
ou capacitado, quando for o caso.

8.2. Serédo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.
8.3. A Organizagéo da Sociedade Civil prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos
no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se
a duracao da parceria exceder um ano.

8.4. A prestacdo de contas relativa & execugdo do termo dar-se-a mediante a analise dos documentos
previstos no Plano de Trabalho, bem como dos seguintes relatorios:

8.4.1. Relatdrio de execugao do objeto, elaborado pela Organizagdo da Sociedade Civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e 0 comparativo de metas propostas
com os resultados alcangados;

8.4.2. Relatdrio de execugéo financeira do Termo de Colaboragdo, com a descrigdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucdo do objeto, na hipotese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho.

8.5. A Administragdo Publica Municipal considerara ainda em sua analise os seguintes relatorios
elaborados internamente, quando houver:

8.5.1. Relatdrio da Visita Técnica in loco realizada durante a execucao da parceria;

8.5.2. Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo, homologado pela Comiss@o de Monitoramento
e Avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados
durante a execugao do Termo de Colaboragé&o.

8.6 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art. 67 da Lei Federal
n® 13.019/2014, deverao conter analise de eficacia e de efetividade das a¢bes quanto:

8.6.1. Os resultados ja alcangados e seus beneficios;

8.6.2. Os impactos econdmicos ou sociais;

8.6.3. O grau de qualidade do servigo para o publico-alvo;

8.6.4. A possibilidade de sustentabilidade das a¢des ap6s a concluséo do objeto pactuado.

8.7 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela Administracdo Publica observara os
prazos previstos na Lei Federal n° 13.019/2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

8.7.1. Aprovagéao da prestagéo de contas;

8.7.2. Aprovagao da prestagéo de contas com ressalvas; ou

8.7.3. Rejeicdo da prestagéo de contas e determinagédo de imediata instauracdo de tomada de contas
especial.

8.8. Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, sera concedido prazo para a
Organizagao da Sociedade Civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao.
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8.8.1. O prazo referido no item 8.8 é limitado a quarenta e cinco dias por notificagdo, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a Administragéo Publica possui para analisar e decidir
sobre a prestagéo de contas e comprovagao de resultados.

8.8.2. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apuracao dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificagdo do dano
e obtenc¢éo do ressarcimento, nos termos da legislacdo vigente.

8.9. A Administragao Publica apreciara a prestacao final de contas apresentada, no prazo de até cento e
cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

8.9.1. O transcurso do prazo definido nos termos do item 8.9 sem que as contas tenham sido apreciadas:
8.9.1.1. Néo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres
publicos;

8.9.1.2. Nos casos em que nao for constatado dolo da Organizagdo da Sociedade Civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos
eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi
ultimada a apreciagao pela Administragéo Publica.

8.10. As prestacOes de contas serdo avaliadas:

8.10.1. Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, 0 cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no Plano de Trabalho;

8.10.2. Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que n&o resulte em dano ao erario;

8.10.3. Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) Omissao no dever de prestar contas;

b) Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho;

¢) Dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antiecondmico;

d) Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.11. O administrador publico responde pela decisao sobre a aprovagao da prestacéo de contas ou por
omissdo em relacdo a analise de seu conteudo, levando em consideragdo, no primeiro caso, 0S
pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegagao.

8.12. Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase recursal, se
mantida a decis@o, a Organizagdo da Sociedade Civil poderd solicitar autorizagdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatérias de interesse publico,
mediante a apresentagcdo de novo Plano de Trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de
Colaboragao e a area de atuagdo da organizag&o, cuja mensuragdo econdmica seré feita a partir do
Plano de Trabalho original, desde que néo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicao
integral dos recursos.

8.13. A prestacdo de contas e todos os atos dela decorrentes serdo realizados em plataforma
eletronica, permitida a visualizacdo a qualquer interessado por meio do sitio da Prefeitura de Anapolis.
8.14. O relatdrio de execugéo do objeto, elaborado pela Organizagao da Sociedade Civil para publicagéo
na plataforma eletronica, deveréa ser elaborado conforme art. 49 do Decreto Municipal n® 42.674/2018.
8.15. Paraapresentacdo dos documentos na prestacdo de contas, os representantes da Organizagdes
da Sociedade Civil deveréo possuir certificacédo digital, observada a legislagéo pertinente.

8.16. A Organizacéo da Sociedade Civil deve manter a guarda dos documentos originais relativos a
execucgdo da parceria pelo prazo de dez anos, contado do dia util subsequente ao da apresentacdo da
prestacéo de contas ou do decurso do prazo para a apresentacdo da prestacao de contas.

CLAUSULA NONA - DA DEVOLUGAO DOS RECURSOS
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9.1- A pratica das condutas abaixo especificadas ensejara a obrigatoriedade de restituicao dos recursos
objetos da parceria, devidamente corrigidos pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

9.1.1. Omiss&o no dever de prestar contas;

9.1.2. Descumprimento injustificado dos objetivos e das metas estabelecidas no Plano de Trabalho;
9.1.3. Dano ao erério decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico;

9.1.4. Desfalque ou desvio de bens e valores publicos.

9.1.5. Por ocasido da concluséo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a Administragéo Publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata
instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente
da administrag¢éo publica.

9.1.6. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos a critério do administrador publico,
poderao ser doados a outra Organizagdo da Sociedade Civil que se proponha a fim igual ou semelhante
ao da Organizacdo donatéria, quando, ap6s a consecucdo do objeto, ndo forem necessarios para
assegurar a continuidade do objeto pactuado.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

10.1. A Administragdo Publica podera autorizar ou propor a alteragdo no Termo de Colaboragao ou no
Plano de Trabalho, apds, respectivamente, solicitagédo fundamentada da OSC ou sua anuéncia, desde
que nao haja alteracdo de seu objeto, da seguinte forma:

10.1.1. Por Termo Aditivo a parceria para:

a) Ampliagdo de até trinta por cento do valor global;

b) Redugao do valor global, sem limitagdo de montante;

¢) Prorrogagao de vigéncia, observados os limites do art. 20 do Decreto Municipal n® 42.674/2018;

d) Alteragéo da destinagcdo dos bens remanescentes.

10.1.2. Por certidao de apostilamento, nas demais hipéteses de alteragao, tais como:

a) Utilizagcdo de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos porventura existentes antes do
término da execugao da parceria;

b) Ajustes da execucéo do objeto da parceria no Plano de Trabalho;

¢) Remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor global.

10.2. Sem prejuizo das alteragdes previstas no item 10.1., a parceria devera ser alterada por certiddo de
apostilamento, independentemente de anuéncia da OSC para:

| - Prorrogagéo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da Administra¢do
Publica Municipal tiver dado causa ao atraso na liberagéo de recursos financeiros, ficando a prorrogagao
limitada ao exato periodo do atraso verificado;

Il - Indicag&o dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.

10.3. A Administragdo Publica devera se manifestar sobre a solicitagdo de que trata o item 10.1. no prazo
de trinta dias, contado da data de sua apresentagao, ficando o prazo suspenso quando forem solicitados
esclarecimentos a OSC.

10.4. No caso de término da execugéo da parceria antes da manifestagdo sobre a solicitagdo de alteragao
da destinacdo dos bens remanescentes, a custddia dos bens permanecera sob a responsabilidade da
OSC até a decisdo do pedido.

10.5. As alteracdes, com excecdo das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de
vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a Procuradoria Geral do Municipio, 6rgéo ao
qual deverao os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer.

10.6. E obrigatrio o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivagao de
alteragOes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a utilizagao
de recursos remanescentes do saldo do Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES
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11.1. Quando a execucao da parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas
da Lei Federal 13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 42.674/2018, a Administragdo Publica Municipal
podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC parceira as seguintes sangoes:

| - Adverténcia;

Il - Suspenséo temporaria;

Il - Declaracao de inidoneidade.

11.1.1. A sangdo de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando verificadas
impropriedades praticadas pela OSC no ambito da parceria que néo justifiquem a aplicacdo de
penalidade mais grave.

11.1.2. A sancdo de suspensdo temporaria sera aplicada nos casos em que forem verificadas
irregularidades na celebragéo, execugdo ou prestacdo de contas da parceria e ndo se justificar a
imposicdo da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infragdo cometida,
as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela
provieram para a Administragdo Publica Municipal.

11.1.3. A sangdo de suspensao temporaria impede a OSC de participar de chamamento publico e
celebrar parcerias ou contratos com 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal por prazo
n&o superior a dois anos.

11.1.4. A san¢&o de declaracéo de inidoneidade impede a OSC de participar de chamamento publico e
celebrar parcerias ou contratos com 6rgédos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrerd quando a OSC ressarcir a Administragdo Publica
Municipal pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo de dois anos da aplicagao da sangéo de
declaracao de inidoneidade.

11.1.5. A aplicagdo das sangdes de suspensao temporéria e de declara¢do de inidoneidade é de
competéncia exclusiva do Prefeito Municipal (art. 65, § 6° do Decreto Municipal n® 42.674/2018).

11.2. Da decisdo administrativa que aplicar as sangdes previstas nos incisos | a Ill do item 11.1. cabera
recurso administrativo no prazo de dez dias, contado da data de ciéncia da decisao.

11.3. No caso da competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, prevista no art. 65, § 6° do Decreto
Municipal n® 42.674/2018, o recurso cabivel é o pedido de reconsideracao.

11.4. Na hipotese de aplicagdo da sangdo de suspenséo temporaria ou de declaragédo de inidoneidade,
a OSC devera ser inscrita, cumulativamente, como inadimplente, enquanto perdurarem os efeitos da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagao.

11.5. Prescrevem no prazo de cinco anos as agdes punitivas da Administragcdo Publica Municipal
destinadas a aplicar as sangdes previstas neste Termo de Colaboragdo, contado da data de
apresentacado da prestacdo de contas ou do fim do prazo de noventa dias a partir do término da vigéncia
da parceria, no caso de omissdo no dever de prestar contas.

11.5.1. A prescri¢do seréa interrompida com a edigéo de ato administrativo a apuragéo da infragéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRERROGATIVA DO MUNICIPIO

12.1. O Municipio possui a prerrogativa atribuida a Administragao Publica para assumir ou transferir a
responsabilidade pela execu¢do do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA DENUNCIA E DA RESCISAO

13.1. O presente termo de Colaboragéo podera ser:

13.1.1. Denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado o prazo
minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengéo;

13.1.2. Rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:
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13.1.2.1. Utilizag&o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

13.1.2.2. Inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

13.1.2.3. Constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢do em qualquer documento
apresentado;

13.1.2.4. Verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de Tomada de
Contas Especial.

13.1.2.5. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados quando, ap6s a consecugédo do objeto, ndo forem necessarios para
assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto no respectivo termo e na legislagéo
vigente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Colaboragéo, que
nao possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro comarca de Anapolis/GO, com renuncia
expressa a outros, por mais privilegiados que forem, sendo obrigatéria a prévia tentativa de solugéo
administrativa, com a participagdo de érgéo encarregado de assessoramento juridico integrante da
estrutura da administragao publica.

14.2. E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 04
(quatro) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos
e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Anapolis, de de 2024.

ROBERTO NAVES E SIQUEIRA
Prefeito Municipal de Anapolis

FLAVIA FERNANDA DE SOUZA SILVA
Secretaria Municipal de Educagéo

PELA INSTITUIGAO:

PRESIDENTE
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