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Resumo: A empregabilidade é hoje um dos fatores mais relevantes para quem deseja buscar um curso superior, e pode
ser um fator definitivo no sentido de corroborar para a definicao da area de atuacao do profissional. Tanto de quem ja esta
no mercado de trabalho, quanto para quem ainda ndo ingressou e deseja buscar uma profissdo. O presente artigo busca
discutir o campo de atuagdo do contador em Aparecida de Goiénia, estado de Goias. E explorar as potencialidades deste
novo mercado em expansdo em Aparecida de Goiania.
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Abstract: Employability is now one of the most relevant factors for those who wish to pursue a higher education course,
and can be a definitive factor in corroborating the definition of the area of professional performance. Both those who are
already in the job market, as well as those who have not yet joined and want to seek a profession. This article aims to
discuss the field of accountant in Aparecida de Goiénia, state of Goias. And to explore the potential of this new expanding
market in Aparecida de Goiénia.
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1. Introducéo

A recente trajetoria histérica de Aparecida foi marcada por importante desenvolvimento
econémico, levando-a ao posto de polo de desenvolvimento empresarial de Goids e do Brasil,
produzindo para a cidade uma condi¢do peculiar frente aos demais municipios do Estado. E com uma
demanda por profissionais qualificados em virtude do desenvolvimento supracitado, além de suscitar

espacos para pesquisa, para a inovacgdo e para o fomento da tecnologia.
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2. Cronologia historica de Aparecida de Goiania

A origem da cidade de Aparecida remonta aos idos de 1922, inicialmente nominada de
Arraial de Aparecida. O ano de 1932 marca a criacdo da primeira casa comercial em Aparecida, sendo
que, em 1958, oficialmente cria-se o Distrito de Goialandia. Esse distrito tem a sua emancipagdo
sancionada, em 1963, pela Assembleia Legislativa de Goids, criando, assim, o municipio de
Aparecida de Goiania (PREFEITURA DE APARECIDA DE GOIANIA, 2013).

Aparecida de Goiania, por ndo possuir uma area geografica grande que possibilitasse o
desenvolvimento do setor primario, tanto na &area agricola quanto na pecuaria, buscou sua base
econdmica na industrializacdo. Porém, somente na década de 90, iniciou-se um programa de
industrializacdo em Aparecida de Goiania de forma mais intensa, cujo processo ja se desenvolvia de
modo espontaneo, tendo em vista que o municipio se localiza na regido sul da capital do Estado e
possui ligacdo com a regido Sudeste do pais pela BR-153.

Localizado na Regido Metropolitana de Goiania, Aparecida de Goidnia vem se
consolidando como um dos polos industriais mais dindmicos do Estado. Com uma populacdo em
torno de 600 (seiscentos) mil habitantes, Aparecida € o segundo municipio mais populoso de Goias,
perdendo somente para a capital. Anteriormente rotulada de cidade dormitério, o municipio tem se
desenvolvido em ritmo acelerado, ganhando vida propria, principalmente no campo econdémico
(IBGE, 2017). Na area de servicos, o Produto Interno Bruto (P1B) do municipio registrou crescimento
de 46% entre os anos de 2002 e 2006, indice superior ao do Estado que foi de 35%. Segundo
levantamento da Federacdo das Industrias do Estado de Goias (FIEG, 2017), o PIB geral de Goiéas
teve elevacdo de 35%, enquanto que o de Aparecida registrou 54%. Um avango decorrente da
expansdo da atividade industrial na regido, que atualmente conta com cinco polos. Destaca-se, hoje,
principalmente nas areas de industria, do comércio e da prestacao de servicos. Setores com problemas
crénicos como a falta de infraestrutura urbana (agua, energia, transporte coletivo, servicos de saude
e falta de escolas) tem sido equacionados nos anos recentes, fruto de politicas publicas voltadas a
esses setores (IBGE, 2017).
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3. Mercado Promissor em Expansao

A localizacgdo estratégica de Aparecida, na Regido Metropolitana de Goiania, cuja sede
fica a 19 (dezenove) quildmetros da capital, a 70 (setenta) quildbmetros de Anépolis, cidade com
importante vocagdo industrial, importante polo empresarial de Goids, e 224 (duzentos e vinte e
quatro) quilémetros de Brasilia, € um dos grandes fatores competitivos do municipio. Essa posicéo
privilegiada faz do municipio um polo dindmico e importante que aposta na transformacdo de
matérias-primas e distribuicdo de produtos para os grandes centros consumidores do pais.

Né&o obstante ao momento de crise que assola o Brasil, Aparecida de Goiénia tem saltado
no desenvolvimento econémico e despertado o interesse de grandes investidores. A movimentagédo
econdmica tem atraido profissionais, que vém a cidade para buscar e gerar oportunidades de negdcios.
Dados da Associacdo Comercial e Industrial de Aparecida de Goiania (2016) apontam que o Produto
Interno Bruto (PIB) da cidade cresce cerca de 20% ao ano, saindo de aproximadamente R$ 3,8 (trés
virgula oito) bilhdes em 2009 para R$ 10,5 (dez virgula cinco) bilhGes em 2015. Impulsionada pelos
setores da industria e do comércio, Aparecida de Goiania tornou-se nos ultimos anos um centro
expressivo de negdcios e tem grande potencial de consumo e demanda para compras, entretenimento
e lazer. Tal realidade esta alinhada com o crescimento populacional experimentado, nos ultimos 15
(quinze) anos, pelo municipio, o qual dobrou de tamanho, chegando a mais de 500 (quinhentos) mil
habitantes, sendo que projeces indicam que para os proximos 10 (dez) anos a populacdo do
municipio podera chegar 800 (oitocentos) mil habitantes (ACIAG, 2016).

Especialmente nos ultimos oito anos, Aparecida cresceu acima da média nacional,
apurou sua vocacdo para industrializacdo e esta se tornando uma cidade universitaria. O nimero de
empresas saltou de 6.460 (seis mil quatrocentos e sessenta), em 2008, para 32.094 (trinta e dois mil
e noventa e quatro), em 2016, e estima-se que em 2017 esse numero tenha chegado a 45.000 (quarenta
e cinco mil). A cidade é uma das trés mais importantes na geracdo de emprego e renda do Estado,
segundos dados do IBGE. Em 2017 Aparecida de Goiania foi o segundo municipio brasileiro que
mais gerou emprego, chegando a um PIB de aproximadamente 13 (treze) bilhGes de reais, gerando

uma arrecadagdo municipal de um bilh&o (IBGE, 2017).
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De acordo com dados da Secretaria de Finangas da Prefeitura de Aparecida, a maior parte
das empresas ativas pertencem as atividades econdmicas de prestacdo de servigos e comércio. Dos
32.094 (trinta e dois mil e noventa e quatro) CNPJs (Cadastro Nacional da Pessoa Juridica) ativos,
28.581 (vinte e oito mil quinhentos e oitenta e um) estdo nestes segmentos da economia. Em 2008
Aparecida contava com 6.460 (seis mil quatrocentos e sessenta) empresas ativas, atualmente esse
numero subiu para 32.094 (trinta e dois mil e noventa e quatro). A evolucdo também ocorreu na
atividade industrial antes (2008) eram apenas 590 (quinhentos e noventa) industrias ativas e hoje séo
3.513 (trés mil quinhentos e treze). Os investimentos em obras de infraestrutura, saude e educagdo
realizados entre os anos de 2009 e 2015, foram cerca R$ 717,8 (setecentos e dezessete virgula oito)
milhGes nessas areas, que atrairam investidores, o que contribuiu na consolidacdo da vocacao
industrial do municipio. Das 3.513 (trés mil quinhentas e treze) industrias ativas atualmente no
municipio, pelo menos 500, sdo grandes industrias com faturamento na casa dos milhdes. Elas estdo
espalhadas pelos seis polos e parques industriais de Aparecida quatro municipais, um privado e um
estadual e empregam diretamente mais de 75 (setenta e cinco) mil pessoas.

A Junta Comercial do Estado de Goias (JUCEG) registrou em 2017 a abertura de 20.001
(vinte e um mil), novas empresas. O nimero representa um avanco de 17,3% (dezessete virgula trés)
em relacdo aos 17.036 (dezessete mil e trinta e seis) negdcios constituidos em 2016. O desempenho
revela uma taxa de natalidade empresarial de 55 (cinquenta e cinco) novas empresas/dia ou 2,2 (dois
virgula dois) empresas/hora neste ano. Goiania, Aparecida de Goiania, Anapolis, Rio Verde e Caldas
Novas lideraram o ranking de novas inscricbes em 2017. De cada trés empresas abertas, uma foi
constituida por uma empresaria. O nimero de mulheres a frente de novos negdcios foi de 33% neste

ano, contra a média de 29% (vinte e nove) registrada no ano passado.

4. A Carreira do Contador

Os contadores s@o profissionais essenciais em qualquer organizacdo. S&o eles 0s
responsaveis pela maioria das movimentacGes financeiras, pela declaragcdo de imposto de renda,
escrituracOes, balangos financeiros, analises, além da abertura e fechamento de empresas.

E uma profissdo em alta, especialmente em tempos de crise, quanto é preciso cortar gastos

e rever investimentos.
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Os contadores tém uma das taxas de empregabilidade mais altas do Pais, acima de 93%
(noventa e trés) (IBGE, 2017). Também é uma carreira que oferece algumas chances de receber um
belo salario. O Salario médio de um contador no Brasil € de R$ 4.378 (quatro mil trezentos e setenta
e oito) mil reais, podendo chegar a R$ 7.800 (sete mil e oitocentos) reais de acordo com os dados do
Guia de Profissdes (2018) e Salarios da Catho (2018). O valor mais baixo oferecido a um contador
no Pais € de R$ 2.500 (dois mil e quinhentos) reais (SINE, 2018). Os salarios podem ser ainda
melhores de acordo com o setor em que o contador trabalha. Segundo a Catho (2018), os que hoje

oferecem as oportunidades mais interessantes sdo:

Média salarial por Setor Produtivo

Téxtil e Couro: R$ 5.955
Automotivo: R$5.771
Engenharia: R$ 5.682
Metalurgicas e Siderdrgicas: R$5.351
Industrias: R$ 5.249

Fonte: CATHO; SINE; GUIA DE PROFISSOES, 2018.

O contador ainda tem a vantagem de ocupar diferentes cargos em empresas. Nesse caso,

os salarios também podem variar de acordo com o cargo ocupado:

Média salarial por Cargo ‘

Assistente Contabil: R$ 1.806
Analista Contabil: R$ 2.975
Coordenador Contabil: R$ 5.793
Controladoria : R$ 8.493
Gerente de Contabilidade: R$ 8.762
Gerente de Controladoria: R$ 12.086
Diretor Geral: R$ 14.510
Diretor de Operacdes: R$ 19.451
Contador Publico R$ 8.000,00

Fonte: CATHO; SINE; GUIA DE PROFISSOES, 2018.
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Pelo Brasil o salario médio do contador também possui uma grande variacdo de um
Estado para o outro. E o piso salarial também pode variar dependendo dos sindicatos que representam

a categoria e pela oferta de emprego.

Variagéo por Estado

Bahia: R$ 3.300
Ceara: R$ 3.171
Distrito Federal: R$ 4.383
Goias: R$ 3.816
Minas Gerais: R$ 4.374
Parana: R$ 3.703
Pernambuco: R$ 3.559
Rio de Janeiro: R$ 4.341
R$ 4.686
Fonte: CATHO: SINE; GUIA DE PROFISSOES, 2018.

A érea contabil € uma das que mais oferece oportunidades para o profissional, que véao
desde a abertura da propria empresa, atuar como consultor ou seguir carreira no servi¢o publico,
dentre outras possibilidades. De acordo com Maximiano (2010, p.4): “a sociedade humana ¢ feita de
organizagdes que fornecem os meios para o atendimento de necessidades das pessoas”. Desta forma,
“praticamente tudo depende de organizacdes.” E para Marion (2009, p.29): “a contabilidade ¢ uma
das areas que mais proporcionam oportunidades para o profissional.” Assim, o contador pode optar

por atuar em varios ramos, como mostra a Resolugdo CFC n.° 560, de 28 de outubro de 1983:

Art. 2° - O contabilista pode exercer as suas atividades na condigdo de
profissional liberal ou autbnomo, de empregado regido pela CLT, de servidor
publico, de militar, de sdcio de qualquer tipo de sociedade, de diretor ou de
Conselheiro de quaisquer entidades, ou, em qualquer outra situagéo juridica
definida pela legislagéo, exercendo qualquer tipo de funcéo (CFC, 1983).

Dentro deste amplo universo, destacamos cinco &reas de atuacdo do contador:
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Contador: Pode atuar em varias areas: Contabilidade Publica, Rural, Hospitalar, Industrial,
Comercial, Imobiliaria, de Seguros, de Servicos, de Transportes, de Entidades sem Fins Lucrativos,

etc.

Auditor: Uma das areas que mais cresce na profissao contabil, responsavel pela anélise detalhada da
aplicacdo de recursos financeiros, que vado desde a avaliacdo da forma como tais recursos s@o

aplicados e administrados até a identificacdo de falhas nos processos de controle orcamentario.

Pericia Contabil: Area de muita importancia na contabilidade, pois, consiste na avaliagio
diagnostica que pode comprovar desvio ou ma utilizacdo de recursos financeiros. De acordo com a
Resolucdo do CFC n° 560/83 art. 3°, as pericias contabeis, judiciais e extrajudiciais, bem como

auditorias, sdo atribuicdes privativas dos profissionais da contabilidade.

Analista Financeiro: O profissional contabil podera atuar como analista econémico-financeiro das

entidades em trés angulos: analise de crédito, analise de desempenho e analise de investimento.

Consultor: O profissional de Contabilidade pode atuar como consultor em diversas especialidades,
como controladoria, tributaria, comércio exterior, contabilidade aplicada, contabilidade internacional,
tecnologia da informacdo aplicada a contabilidade e outras mais. O universo de atuacdo do
profissional de Contabilidade é amplo e crescente.

O Banco Nacional de Empregos (BNE, 2018) revela uma média salarial mais alta para o
contador no Brasil, com média de R$ 5.951 (cinco mil novecentos e cinquenta e um) reais. Os dados
também mostram os valores organizados de acordo com o tempo de experiéncia e o porte da empresa

onde o profissional trabalha.
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Experiéncia e Porte da Empresa
Contador recém-formado: R$ 2.929 a R$ 4.951
2 a 4 anos de experiéncia: R$ 3.662 a R$ 6.186
4 a 6 anos de experiéncia: R$ 4.578 a R$ 7.737
6 a 8 anos de experiéncia: R$5.722 aR$9.671
Mais de 8 anos de experiéncia: R$ 7.153 a R$ 12.089

Fonte: BNE, 2018.

Os valores podem ser até trés vezes mais altos em cargos de direcdo e geréncia. Para
Nascimento e Reginato (2007, p.140), elaborar planejamentos estratégicos, levam em conta:

A turbuléncia e o dinamismo ambiental, associados a outros fatores intrinsecos
a uma organizacdo, sdo variaveis que desafiam a capacidade, criatividade e
experiéncia dos gestores para controld-los”. A elaboragdo do planejamento
requer sabedoria, sem a qual os seus resultados praticos tendem a ser insipidos,
com beneficios que ndo superam os custos de sua realizacéo.

Assim, o campo onde a empresa atua € constituido por varidveis ambientais que podem
ser favoraveis ou ndo a missao da organizacdo. De maneira que o gestor deve identificar as varidveis
ambientais internas e externas, 0 momento em que irdo ocorrer, se Sd0 vantajosas ou nao e se
representam perigo a empresa.

Desse modo, € importante definir esse conjunto de variaveis por meio de premissas para
o desenvolvimento do planejamento estratégico. Segundo Lunkes e Schnorrenberger (2009, p.47):

As premissas formam a base para o planejamento estratégico, pois € nesta
etapa que se determina qual a contribuicdo que a organizacdo trara para a
sociedade e a forma com que os socios, acionistas, donos ou proprietarios
externam suas visoes, crencas e valores.

Lunkes e Schnorrenberger (2009, p.98): “diante da crescente demanda por informagdes e
pela adocdo de medidas que alinhem os esfor¢cos na organizacao, a controladoria passa a ter um papel
de destaque”.

Isso porque habitualmente ela é a responsavel por coordenar a implementacdo e o
monitoramento do sistema de informacdes. Assim, ela auxilia na criacdo e definicdo dos parametros
para gerar informaces que orientem 0s gestores na tomada de decisGes voltadas a melhora do

resultado global das organizagdes. Assim, segundo Santos (2008, p. 10):
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O contador nao deve perder da mente que a contabilidade néo € para ele, é para
o0 usuario. A contabilidade é a linguagem dos negocios e essa linguagem conta
a historia de cada empresa. Aperfeicoar essa linguagem buscando aumentar
seu poder de predicéo e de utilidade para o usuério é talvez a principal missao
do contador.

Diante disso, a controladoria aparece com a finalidade de fornecer informacoes
adequadas aos gestores, que auxiliem a tomada de decisbes e tracem meios de planejamento

estratégico a organizagdo. Veja alguns exemplos:

Cargos de Direcéo e Geréncia
Diretor de Controladoria: R$ 18.321 e R$ 46.444
Diretor Financeiro: R$ 16.035 e R$ 40.648
Gerente de Controladoria: R$ 13.086 e R$ 33.173
Diretor de Contabilidade: R$ 13.464 e R$ 34.133
Gerente de Contabilidade: R$ 11.845 e R$ 30.028
Chefe de Contabilidade: R$ 6.411 e R$ 16.253

Fonte: BNE, 2018.

Se a Catho (2018) mostra um salario maximo de R$ 7.800 (sete mil e oitocentos) e 0 BNE
de R$ 12.089 (doze mil e oitenta e nove) para contadores, o site de carreira Love Mondays (2018)
tem um teto ainda maior R$ 22.100 (vinte dois mil e cem). Os salarios mais altos, acima dos R$
20.000 (vinte mil), estdo nos 6érgdos publicos. Ja aqueles na faixa dos R$ 15.000 (quinze mil) podem
ser encontrados em consultorias contabeis, usinas, empresas de crédito, bancos e metalurgicas.

Os setores mais promissores para 0s contadores com habilidade em gestdo sdo os de
servigos, tecnologia, varejo de luxo e comércio exterior. A demanda para 0s proximos anos deve ser
maior para gerentes financeiros, controllers, analistas de controladoria, analista de tesouraria,
auditoria e analistas contabeis.

O panorama salarial apresentado pela Robert Half (2018) em alguns dos principais cargos

ocupados por contadores:
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Cargos de Direcdo e Geréncia

Diretor Financeiro/CFO:

. Empresas de pequeno e médio porte:
RS 12.000 a RS 40.000.

. Empresas de grande porte: RS 30.200
a RS 75.000.

Controller:

] Pequeno e médio porte: RS 10.000 a
25.000.
. Grande porte: RS 18.200 a 35.000.

Gerente de Planejamento Financeiro:

. Pequeno e médio porte: RS 10.000 a
RS 20.000.
L] Grande porte: RS 12.000 a RS 28.000.

Gerente Contabil: . Pequeno e médio porte: RS 10.000 a
RS 16.000.
. Grande porte: RS 12.100 a RS 26.000.
Gerente de Tesouraria: = Pequeno e médio porte: RS 8.100 a RS

16.000.
= Grande porte: RS 12.100 a RS 24.000.

Fonte: Robert Half (2018)

Além dos contadores que trabalham para as empresas privadas, que sdo a maioria hoje no
Brasil, hd também os Contadores concursados, que trabalham para as mais diversas empresas publicas
do pais e conquistam os cargos atraves de concursos publicos. No servigo publico, um Contador
também pode atuar nas mais diversas fungdes, como ser um Auditor Fiscal, um Analista do Banco
Central ou Administrador Publico, entre outras dezenas de possibilidades. No entanto, para algumas
areas podem ser exigidos cursos e certificados além da graduacdo em Ciéncias Contabeis. A média
salarial dos Contadores concursados, por sua vez, depende de cada municipio e do cargo exercido
pelo profissional na cidade. Em Brunopolis, em Santa Catarina, por exemplo, é possivel ganhar R$

3,1 mil, enquanto na cidade de Pocos de Caldas, em Minas Gerais, é possivel receber R$ 4,4 mil,

segundo as informag6es dos ultimos editais das respectivas cidades (EGESTOR, 2018).
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Pesquisa Salarial

Porte da Empresa
Nivel Profissional

Trainee Junior Pleno Sénior Master

Pequena R$ 3075.46 R$3844.33 R$4805.41 R$ 6006.76 R$ 7508.45

Média R$ 3998.1 R$ 4997.62 R$6247.03 R$ 7808.79 R$ 9760.99

Grande R$5197.53 R$6496.91 R$8121.14 R$10151.43 R$12689.29

Populacgéo: 21960 salarios
Amostragem: 12540 salério(s) 88 contribuigdes.

Metodologia utilizada: salarios pretendidos e contribui¢cdes salariais

Fonte: Curriculos cadastrados no Banco Nacional de Empregos e contribui¢des salariais do Salario BR nos ultimos
doze meses (2018)

Segundo Schimidt (2002, p.22), a controladoria tem a funcéo de:

Coordenar os esforcos dos gestores no sentido de garantir o cumprimento da
missdo da empresa e assegurar sua continuidade, gerando informacdes
relevantes, fidedignas e tempestivas para a tomada de decisGes dos gestores,
ou seja, prover informacdes que induzam alcancar um resultado global
sinérgico na busca da eficacia empresarial e garantir sua sobrevivéncia.

Desse modo, para obter tais informacgdes a empresa precisa de um profissional capacitado,
chamado Controller, com conhecimento amplo que definird e controlara todo o fluxo de dados
visando a implantacdo de acBes de melhorias. A funcéo de tesoureiro ndo se confunde a de controller,
visto que este é responsavel por obter, gerar e interpretar informagfes voltadas ao controle e
planejamento da empresa e aquele executa uma atividade operacional acompanhando o fluxo de caixa

e todo o sistema de controle financeiro.
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Consideracoes Finais

Finalmente consideramos a importancia da profissdo do contador. As diversas areas para
a sua atuacdo. E como existe um vasto mercado com salarios atrativos. Também evidenciamos que a
municipio de Aparecida de Goiania possui um excelente mercado em desenvolvimento que tem
potencial atrativo para esse profissional.

Assim é evidente que esta é uma das melhores profissdes para a atuagdo, que tem mercado
de trabalho garantido. E que possui um grande potencial para crescimento tendo em vista
investimento continuo em formacao e atuacdo profissional, que sdo os dois elementos que agregam

valor ao salario final do contador.
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